
令和７年２月２８日 

 

 

山機運輸株式会社 行動計画 

 

当社は、全従業員が充実した家庭環境のもとで、安心して就業できる職場環境の整備に取

り組むため、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 

令和７年４月１日～令和１２年３月３１日までの５年間 

 

２． 内  容 

 

 

目 標１ 所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する。 

 

【対  策】 

令和７年 ４月～ 所定外労働の現状を把握 

令和７年１０月～ 社内検討委員会での検討開始 

令和８年 ４月～ ノー残業デーの実施 

         社内業務連絡票などによる社員への周知 

 

 

 

目 標１ 年２回の計画年次有給休暇取得日を設定し、年次有給休暇取得を啓

発・促進する。 

 

【対  策】 

令和７年 ４月～ 従業員の年次有給休暇取得率調査開始 

令和７年１０月～ 管理職への研修及び従業員への周知 

令和８年 ４月～ 計画年次有給休暇取得を啓発・促進する 

 

 

 


